
 

 

МИНИСТЕРСТВО  ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  ПЕНЗЕНСКОЙ  ОБЛАСТИ 

(Минздрав  Пензенской  области) 
 

П Р И К А З 
 

30.04.2021 №   146 
 г. Пенза 

 

 

О внесении изменений в отдельные приказы  

Министерства здравоохранения Пензенской области  

 

В целях создания условий, обеспечивающих заинтересованность 

работников в эффективном функционировании структурного подразделения и 

учреждения в целом, повышении качества оказываемых услуг, а также 

наиболее полный и объективный учёт результатов и качества работы при 

начислении врачу-челюстно-лицевому хирургу и заведующему фельдшерским 

здравпунктом – фельдшеру, непосредственно оказывающим первичную 

медико-санитарную помощь в амбулаторных условиях, выплат 

стимулирующего характера в рамках «эффективного контракта», 

предусмотренных подпунктом 6.6.2. пункта 6.6. Положения о системе оплаты 

труда работников государственных бюджетных и казённых учреждений, 

функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет 

Министерство здравоохранения Пензенской области, утверждённого 

постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП 

«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 

государственных бюджетных и казённых учреждений, функции и полномочия 

учредителя в отношении которых осуществляет Министерство 

здравоохранения Пензенской области» (с последующими изменениями) (далее 

– Положение, утверждённое постановлением Правительства Пензенской 

области от 05.06.2018 № 303-пП), руководствуясь подпунктом «д» пункта 4, 

подпунктами «б», «д» пункта 7, пунктами 16, 17 и 20, подпунктом «г» пункта 

34, подпунктами «г», «е» пункта 37 Единых рекомендаций по установлению 

на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений на 2021 год, 

утверждённых решением Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений от 29.12.2020 (протокол 

№ 13), подпунктом 3.1.8. пункта 3.1. Положения о Министерстве 

здравоохранения Пензенской области, утверждённого постановлением 

Правительства Пензенской области от 31.01.2013 № 30-пП (с последующими 

изменениями), п р и к а з ы в а ю: 
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1. Внести изменение в Рекомендации по установлению показателей и 

критериев эффективности деятельности работников, относящихся к категории 

среднего медицинского персонала, для установления им премиальной 

выплаты по итогам работы на основании пункта 6.6. Положения, 

утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 

05.06.2018 № 303-пП, утверждённые приказом Министерства 

здравоохранения Пензенской области от 27.12.2018 № 387 «Об утверждении 

Рекомендаций по установлению показателей и критериев эффективности 

деятельности работников, относящихся к категории среднего медицинского 

персонала, для установления им премиальной выплаты по итогам работы на 

основании пункта 6.6. Положения о системе оплаты труда работников 

государственных бюджетных и казённых учреждений, функции и полномочия 

учредителя в отношении которых осуществляет Министерство 

здравоохранения Пензенской области, утверждённого постановлением 

Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП» (с 

последующими изменениями), дополнив их новой таблицей № 4.1. 

следующего содержания: 

«Таблица № 4.1. 

Показатели и критерии эффективности деятельности 

заведующего фельдшерским здравпунктом – фельдшера 

 

№ Наименование показателя Критерии 
Оценка 

(баллы) 

 

1 2 3 4  

1 

Обоснованные жалобы на работу заведующего фельдшерским здравпунктом – 

фельдшера  либо на медицинский персонал фельдшерского здравпункта, в том числе 

жалобы на нарушение принципов медицинской этики и деонтологии, а также на 

нарушение санитарно-эпидемиологического режима, рассмотренные в отчётном 

периоде 

Отсутствие 3 

 

2 
Доля выполнения плана профилактических прививок, утверждённого руководителем 

учреждения 
100% 3 

 

3 

Количество выявленных онкологических заболеваний Не менее одного 

выявленного 

случая в месяц 

3 

 

4 

Доля пациентов с острым нарушением мозгового кровообращения (далее – ОНМК), 

госпитализированных в профильные отделения для лечения пациентов с ОНМК 

(региональные сосудистые центры и первичные сосудистые отделения) в первые 4,5 

часа от начала заболевания (либо отсутствие фактов госпитализации пациентов с 

ОНМК) 

100% 3 

». 

2. Внести изменение в Рекомендации по установлению показателей и 

критериев эффективности деятельности врачей-специалистов, оказывающих 

медицинскую помощь в амбулаторных условиях, для установления им 

премиальной выплаты по итогам работы на основании пункта 6.6. Положения, 

утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 

05.06.2018 № 303-пП, утверждённые приказом Министерства 

здравоохранения Пензенской области от 27.12.2018 № 389 «Об утверждении 

Рекомендаций по установлению показателей и критериев эффективности 

деятельности врачей-специалистов, оказывающих медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях, для установления им премиальной выплаты по 

итогам работы на основании пункта 6.6. Положения о системе оплаты труда 

работников государственных бюджетных и казённых учреждений, функции и 

полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство 
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здравоохранения Пензенской области, утверждённого постановлением 

Правительства Пензенской области от 05.06.2018 № 303-пП» (с 

последующими изменениями), дополнив их новой таблицей № 63 следующего 

содержания: 

«Таблица № 63 

Показатели и критерии эффективности деятельности 

врача-челюстно-лицевого хирурга, 

оказывающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях 

№ Наименование показателя Критерии 
Оценка 

(баллы) 

 

1 2 3 4  

1 

Обоснованные жалобы на работу врача-челюстно-лицевого хирурга, в том числе 

жалобы на нарушение принципов медицинской этики и деонтологии, рассмотренные 

в отчётном периоде 

Отсутствие 2 

 

2 

Соблюдение требований, предъявляемых к ведению утверждённых форм 

медицинской документации, в том числе не менее 95% в электронном виде с 

использованием медицинской информационной системы 

Отсутствие 

нарушений 
2 

 

3 

Факты невыполнения (по вине врача-челюстно-лицевого хирурга) порядков оказания 

медицинской помощи, стандартов медицинской помощи и (или) клинических 

рекомендаций (протоколов лечения) по вопросам оказания медицинской помощи 

Отсутствие 2 

». 

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 

01.11.2020. 

4. Настоящий приказ опубликовать (разместить) на официальном сайте 

Министерства здравоохранения Пензенской области в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе Основы организации 

здравоохранения / Оплата труда по «эффективному контракту». 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Врио Министра  А.В. Никишин 

 


